
Unidade Curricular - Recursos Humanos

Módulo Fundamentos da Administração CH

1º

Fundamentos de Administração 66

Fundamentos de Economia 66

Fundamentos de Gestão de Marketing 66

Língua Portuguesa 88

Matemática Básica 66

Psicologia Geral 66

Gestão de Pessoas CH

2º

Desenvolvimento Intelectual 66

Direitos Humanos e Diversidade 88

Empregabilidade 66

Formação de Competências e Avaliação de Desempenho 66

Psicologia Organizacional 66

Recrutamento e Seleção 66

Desenvolvimento de Pessoa CH

3º

Administração de Pessoal e Direito Trabalhista 66

Cargos e Salários 66

Cultura Afrobrasileira e Indígena e Meio Ambiente 88

Sistemas de Informações Gerenciais 66

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoa 66

Gestão de Carreira CH

4º

Coaching e Gestão de Carreira 66

Empreendedorismo 88

Introdução à Pesquisa Científica 66

Liderança e Relações de Poder 66

Segurança, Saúde e Medicina de Trabalho 66

Programas, Práticas de Remuneração e Benefícios 66

Disciplinas Ch

Carga Horária do Curso (sem Atividades Complementares) 1.606

Carga Horária de Atividades Complementares (ao longo do curso) 100

 

Carga Horária Total do Curso 1.706

Disciplina Optativa

Língua Brasileira de Sinais (libras) 66


